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 الإستمرار في التدريب ... استمرار التطوير 

 

 دليل سياسة تقييم المقررات الألكترونية 

 
لقياس مدي الإستفادة من الدورات التدريبية المقدمة الكترونيا نقوم بعمل تقييم للمتدرب في كل دورة وذلك 

 بوضع السياسات التالية التي تطبق عند الحاجة لذلك  :

 

 : نسبة حضور البث المباشر  1

 أقل من ذلك إلا بأعذار مقبولة .ب يسمح %  من الإجمالي ولا 75يجب ألا تقل عن  -

  % . 100% من النسبة الإجمالية   30من يحقق نسبة الحضور المطلوبة يحصل علي  -

 
 : نسبة إكمال الإطلاع علي المحتوي   2

 . إجمالي المحتوي %  من  75يجب ألا تقل عن  -

 % 100% من النسبة الإجمالية   20المطلوبة يحصل علي  الإطلاع علي المحتويمن يحقق نسبة  -

 

 المهام والأنشطة : نسبة 3

     

 % من المهام والنشطة المطلوبة منه خلال الدورة .  50بتسليم مالا يقل عن أن يقوم المتدرب  علي  -

 .% من النسبة الإجمالية   20المطلوبة يحصل علي  والأنشطةتسليم المهام من يحقق نسبة  -

 

 التمارين والإختبارات   : نسبة 3

     

بحل التمارين والإختبارات ) إن وجدت بعد كل درس أو في نهاية كل وحدة  أن يقوم  المتدرب  علي -

   .وبة منه % من المهام والنشطة المطل 60أو عام علي الدورة ( ويحصل علي درجاته نسبتها أعلي  

 .% من النسبة الإجمالية   20المطلوبة يحصل علي  حل التمارين والاختبارات من يحقق نسبة  -

 

 

 القيام بتقييم الدورة وتقييم مدي الاستفادة من التعليم الإلكتروني  : نسبة 3

    

علي المتدرب القيام بتقييم الدورة لتحقيق التغذية العكسية وتحسين جودة الأداء وخدمة المتعاملين لدينا   -

 .  % 100النسبة الإجمالية % من  10يحصل علي  من يقوم بتقييم الدورة 

تحسين جودة الخدمة وتطوير الأداء علي المتدرب القيام بتقييم نمط التعليم الإلكتروني وذلك بهدف   -

% من  10يحصل علي  وحل المشكلات وتحقيق رضاء المتعاملين معنا و من يقوم بتقييم الدورة 

 .   % 100النسبة الإجمالية 
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 لإلكتروني  من المتعلم ليتمكن من التدرب ا : المعرفة والمهارات والكفايات  ثانيا 

هناك العديد من المعارف والمهارات والكفايات التي يجب أن تتوافر في المتعلم ليتمكن من الإستفادة من 

 التدريب الإلكتروني والتفاعل مع المدرب أثناء الدورة وكذلك استخدام أنظمة إدارة التعلم  ومنها مايلي  : 
 

التعامل مع أنظمة التشغيل    معرفة جيدة بالمهارات الأساسية في استخدام الحاسب الآلي  مثل  •

 .  hardwareوعتاد الكمبيوتر 

 معرفة باستخدام برامج ميكروسوفت أوفيس مثل الورد والباوربوينت والإكسيل .  •

 المهارات  الأساسية في التعامل مع الإنترنت   •

متوفر دليل    MS Teamsو   Zoomبرامج البث المباشر مثل معرفة جيدة بكيفية استخدام   •

 استخدام لها علي موقعنا . 

التعلم  ) نظام إدارة التعلم لدينا سهل ومبسط كما    التعامل مع أنظمة إدارة   معرفة جيدة بكيفية  •

الدورات وطرق   التسجيل في  بداية من  النظام  دليل للاستخدام يشمل كافة أجزاء  أننا نوفر 

البث   روابط  خلال  من  الدورة  في  المشاركة  إلي  المحاور  الدفع  علي  والاطلاع  المباشر 

الاختبارات   أداء  وكذلك  المنصة  علي  ورفعها  والأنشطة  المهام  أداء  وكيفية  والمناقشات 

 والإطلاع علي تقييماته ليعرف مدي تقدمه في التحصيل المعرفي . 

معرفة طرق ووسائل التواصل مع المركز وكذلك التواصل خلال البث المباشر داخل القاعة   •

 وكذلك داخل الدورات التي اشترك فيها داخل منصتنا الإلكترونية    الافتراضية
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